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EtickÝ kodex osoby podílející se na hodnoceníčj vÝběru žádostí o podporu předložených na základě
vÝzvy programového íámce lRoP MAs PoLlČsKo z.s.

.]á, jakožto osoba zapojená do hodnocení a VÝbělu (dále jen ,,hodnotitel/hodnotitelka") žádosti
o podporu, přijímám následující ustanovení (dále také,,Etický kodex"),

1, Hodnotite /hodnotitelka se zdržítakového jednání, které bV Vedlo ke střetu Veřejného zájmu 5
jeho/jejím zájmem osobním; tj,:jedné nezáVls]e, nestranně a nepodjatě, Za osobnl Zájem je
považován jakýkoliV zéjem, který př]náší nebo bY mohl přinést dotčené osobě nebo j]né osobě jí
b ízké, případně fyzické nebo práVnické osobě, kterou tato osoba uastupuje na zák adě zákona
nebo p né rnoc], Výhodu spočíVajícíV získání maietkového nebo iiného prospéchu, či
poškozování třetích osob V její prospěch.

2, Hodnotite /hodnotitelka nevyužíVá informáce 50uvisející5 ]eho/j_"jíčinností pro svůj osobní
2ájern či V u ájmu třetí o5obV, Hodnotitel/hodnotitel musí zachovat mlčeňlivost o Všech
okoLnostech, o kterých se V průběhu hodnocení/ Výběru dozvěděl/a, Především pak bude
respektoVat následujíci:

. neposkytne žédné třetístraně jakékoli důvěrné informace týkajícíse hodnocen ci
Výběru projektů, ani]í neuínožním jejich získání, a to bud'Vědomě, nebo z nedbalosti,

. nepoužije důvěrné inforrnace jinak než pro úče y hodnoceníči výběí projektů, .ni
k !a\ovenL poL/lll 1li"k rep'i.péjI

. neponechá s] žádné materiály v elektronické či pkemné podobě nebo jejich kopie, ke
kterým jsem měl přístup nebo které jsem Vyhotovil V rámci hodnocení či Výběru
projektů.

. uchová v důvěrnostivšechny záLežitosti, které mu budou 5věřeny, zachová mlčen]]vost o
osobních údajích a o bezpečnostních opatřeních, jej]chž zveřejnění by ohložilo

[,lAs PoLlčSKo z s
petía ltlari nů
Leona Šudomová

inío@masoolcsko,cz tel:468 000 487
manazeí@ínáspo|]csko cz Iel:773 57] 21a
sekíelarlal@masDo icsko,cz le.:773 983 764

]rnéno a příjmení: Mgr, Jan Neudert

Datura narození: ,/1 4Z. /q 13
Název organizace a pozice V

zastupující organ]zaci:
MAs PoLlčsKo u,s,

Funkce V MAs: Člen programového Výboru MAs PoLlČsKo Z.s,

Název VýzVy: 8,VýzVa MAs PoLlČsKo z.5, RoP Sociá ní podn]kání - o cLLD 4 ll.
9, VýzVá MAs PoLlČsKo z,s, RoP lzs o CLLD 5 -ll,

Datum podpisu a podpis
osoby podílejícíse na

hodnocení a Výbéru projektů:
Zqr'/z0l? z1 l" 

/fua, /62 /
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Zabezpečeníosobních údajů, dle zákona č, 101/2002 sb, Zákon o ochraně osobních
údajů,

Hodnotitel/ká sj je Vědomla , že za důvěrné se pavožujíveškeré iníolmóce nocl lámec iníotmoct
absažených v zópiíech o hodnoceni a výběru prójektu. především obsah žóclosťí o přílah.

3. V případě, že mé hodnot]tel/hodnoUtelka osobní Zájem na projektu, kterým 5e má zabýVat,
oznámítuto skutečnost předsedovi popř, místopředsedovi programoVého Výboru a na
hodnocení/ Výběru 5e nepodílí,

V případech, kdyje hodnotltel/hodnotite ka předk adatelem čl zpracovaielem žádosti o podporu nelro
se na zpracování podíle /podíie a, nebo holi s předkladateleín či zpracovate em pojí blízkÝ Vztah
rod]nný, citový, národní 5přízněnosti č] ekonomlcký, oznámítuto skutečnost neprodleně Vedoucímu
zaíněstnanc] pro sclLD. osoba Ve střetU zájmů 5e nesrnípodílet na hodnocení/Výběru daného projektu
ani ost3tních projektů, které danému plojektu př] hodnocenía Výběru píojektů konkurují. Dary a výhody

1. Hodnot]tel/hodnotiteika nevyžaduje ani nepř;jímá dary, ú5iuhy, laskaVosti, anižádná jiná
zvýhodnění, která by mohIa ovlivn]t rozhodoVáníči narušit nestranný přistup,

2. Hodnot]tel/hodnot telka nedovolí, aby se V souvislost 5e svou činnostídostal/dostala do
posiavení, Ve kterém je zaváZán/zavázána op atit prokázanou láskavost, nebo které jej/j] činí
pří5tupným nepátřičnému VliVu jiných osob,

3, Hodnotltel/hodnotite]ka nenabíZíani neposkytuje žádnou Výhodu jakýmko i způsobem spojenou
s jeho/ejí činností.

4. Př] Výkonu 5Vé činnost hodnotitel/hodnot telka neučiní anebo nenavíhne učinit úkony, které bV
ho /i ZVýhodni y V budoucím o5obním nebo profesnim životě,

5, Pokud je hodnot]teli/hodnotitelce V 50uvis]ost] s ieho činností nabidnuta ]akákoli Výhoda,
odmitne ji, a o nabídnuté Výhodě informUje místní akční skuplnu Vedoucího zaměstnance pro
realizaci5cLLD,

Já, hodnotitél/hodnotitelka, čestně prohlašuji, že budu zachovávat Veškeřé principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, včetně principů nestrannosti, nepodjáto§ti a mlčenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Česině prohIašuji, že neprodleně oznámím skutečnost, kdY se ocitnu Ve střetu zájmů V souvislostl
s Výběrem a schVálením projektům a to V souladu s nternírn] postupy MAs,
sVýrn podpjsem dáie potv12uji, žejsem byl seu námen s interním] postupv lvlAs PoLlČsKo ž,s,
V rozsahu týkajícím se hodnocení a Výběru projektů a ošetřenístřetu ZájmŮ,

/or,,/ul
Podpis

lMAs PoLlčsKo ž s
Peka NIarl nů
Leona Šudomová

info@masoolicsko,cz le : 468 000 487
manazeí@n,]aspolicsko cz td 773 571 270
sekrelariat@masoo csko cz tel 773 9a3 764
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oznámení o osobním zájmu

lméno hodnotite]e Mgr,lan Neuderi

Datum narození

Funkce v MAs Člen programoVého Výboru MAs PoLlČsKo z,s,

Název výzvy MAs po!ČsKo z,s, 7, VýzVa MAs PoLlČsKo z,s, - lRoP - Zlepšení kva lty a

dostupnosti sociálních 5 užeb-o cLLD3-1l.

Definice střetu zájmů:

a) ÚčdstníCi íinančních operocí o jiné osaby padílejíci se no plněni rozpočtu o na jeho správě, včetně
příprovy na tuto činnost, no auditu nebo no kantrale se zdrží jokéhokoli jednání, jež by mohlo
uvéstjejich zájmy da střeťu se zájmy Unie. (...)

b) Pro účely odsťovce o) ke střetu zójmů dochází, je-li z rodinných důvadů, z důvodů cjťavých vozeb,
z důvodů palitické nebo narodní spřízněnosti, z důvoc!ů haspodářského zájmu neba z důvodů
jiného společného zójmu s přijemcem íihančních prastředků ohražen nestronný o objektivni
výkon íunkcí účastníko íinančních operdci nebo jiné osoby podle odstavce a)."

Píohlašuji, že 5ijsem Vědoín/a, že Jsem se ocitl/a V poienciólním/5kutečném střetu zájmů1 V 50uvislosti
s hodnoceníín a Výběrern projektů V rárnci 7. VÝzVy MAs PotlČsKo z.5, RoP Zlepšení kva itv a
dostupnost] sociálních slL]žeb - o cLLD 3 l],

. ó ,11 1, Jl)
V Bystrém dne 1....!....(..(....:..!' /! . /l*/y_:t'.

Podpis hodnotitele

1 Při skutéčném střetu zájmŮ docházi ke střetu mezi úko]y ve Veřejném 2ájňu a soukromým zájmy člena orgánU
l'4As, při němž má člen or9án! MAs soukromé zájmy/ které by moh y nepatřičně ovlivn t Výkon jeho úko]ů a
povinnostiv daném or9án! MAs,
Potenciálnim sťreťem zaJmŮ le siru.ce, kdy člen orgánU MAs má soukromé zájmy, které jsou takové povahy, Že
by Vznl!lsřeť zá]mŮ,

MAs PoLlČsKo z,s. iníoíamasoolicsko,cz tel,: 468 ooo 487
Peha MartinŮ manazer@masDolicsko,cz íeL:773 577 27o
Leona ŠUdomová ser<retariatornasooricsto.o, tel,: 773 983 764

4Y.42 ,fi?3
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EtickÝ kodex osoby podílející se na hodnoceníči výběru žádostí o podporu předložených na základě
výzvy pro8rámoveho íamce lRoP MAs PoLlČsKo z.s,

lá, jakožto osoba Zapojená do hodnocení a Výběru (dále jen ,,hodnot]tel/hodnotiteLka") žádostí
o podporu, přijírnám následující ustánovení (dále také ,,Et]cký kodex"),

22, Hodnot]tel/hodnotite ka se zdržítakového jednání, které by VedLo ke střetu Veřejného zájmu s

jeho/jejím zájmem osobním; tj,: jedná nezáVisle, nestranně a nepodjatě, Zá osobnl zájem ]e
považoVán jakýkoliV Zájem, ktenl přináší nebo by mohl přinést dotčené osobě nebo jiné osobě jí
blízké, případně fyzické nebo práVnické osobě, kterou tato osoba zastupuje na základě zákona
nebo piné moci, VýhodL] spočíVajícíV získání majetkového nebo jlného píospěchU, cl
poškozování třetích osob V její prospěch.

23, HodnotiteL/hodnotitelká neVyUžíVá informace souvisejícís jeho/jejíčinnostípro svůj osobní
zájem či V u ájmu třetí o5oby, HodnotiieL/hodnotiteL rnu5ízachovat mlčenlivost o Všech
okoLnostech, o kteíých se V průběhu hodnocení/ Výběru dozvěděl/a. Především pak bude
re5pektovat následující:

. neposkytne žádné třetí straně jakékoli důvěrné informace týkající5e hodnoceničj
Výběru projektů, an] jí neumožním jejjch získání, á to bUd'Vědomě, nebo z nedbalosti,

. nepoužije důvěrné ]nformace jinak než pro účely hodnoceníči výběr projektů, ani
k lékoven^J poJžili n jd( nepři,pěi,

. neponechá si žádné maieriá y v elektron]cké či pisemné podobě nebo jejich kopie, ke
kterým jsem měl přístup nebo které jsem Vvhotovil V rámci hodnocení Č] Výběru
proje ktů,

[i]As PoLlČsKo ž s
Petía l'l,4aň nů
Leona Šudomová

info@masDolicsko cz
manazer@rnaspolicsko cz
sekretariallamasoo]icsko,cz

le : 468 000 487
le :113 517 27a
le.:713 983 764

Bc, ]an D]ttrich]méno a přúmení|

DatUm naíození: 4e..f R\6
Název olgan]zace a poz]ce V

za5tupující olganizaci:

Funkce V MAs: programoVého Výboru MAS PoL

7, VýzVa MAS PoLlČsKo z,s. , lRoP Zlepšení kvality a dostupnosti
sociálních s užeb o CLLD 3 -l ,

8,VýzVa MAsPotlČsKoz,s, RoP-soclálnípodnikání,ocLLD4-1l,
9, VýzVa MAs PoL ČsKo z.s, lRoP Zs - o CLLD 5 l.

Datum podpisu a podpis
osobY podílejícíse na

hodnocení a Výběíu pro]ektů: 24 .,1a. 2on? *ňaQ
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. uchová v důvěrnostivšechny záležitost], kieré mu budou svěřeny, zachová mlčenlivost o

osobních údajích a o bezpečnostních opatřeních, jejichž zveřejnění by ohrozilo
žabezpečeníosobních údajů, dle zákona č. 101/2002 sb, Zákon o ochraně osobních
údajů.

Hodnotite]/ka sije Vědom/a , že za důvěrné se považují veškeré iníórmoce nad rámec iníormacl
obsožených v zápisech a hodnocení o výběru projekťu, předevšim absah žódastía pří]oh.

24, V připadě, že má hodnotiteL/hodnotitelka osobnízájem na projektL], kterým se má zabýVat,
oznáínítuto skutečnost předsedoV] popř, místopřed5edovi prográmoVého Výboru a na

hodnocení/ Výběru se nepodílí,

V případech, kdy je hodnotite /hodnotitelka předkladatelem či zpracovatelem žádost] o podporu nebo
se na zpracováni podílel/podíLela, nebo ho/i s předk adatelem č] zpracovatelem pojí b í2ký Vztah
íodinnÝ, cltovÝ, národní spříu něnost] či ekonomický, oznáínítuto skutečnost neprodleně VedoUcímu
zaměstnanci pro scLLD, osoba Ve střetu Zájnrů se nesmí podíet na hodnocení/4rběru daného projektu
ani ostatních projektů, které danémL] projektu při hodnocenía Výběru projektů konkurují. Dary a výhody

36, Hodnotitel/hodnotjtelká nevyžadUje ani nepřijímá daíy, úsluhy, |askaVosti, anižádná jiná

Zvýhodnění, která bv mohla ovllvnit rozhodoVáníči nalušit nestranný přístup.

37, Hodnotitel/hodnot]telka nedovolí, aby se V 5ouvislosti 5e svou činnostídostal/dostala do
postaVení, Ve kterém je ZaVá?án/ZaVázána oplatit prokázanou la5kavost, nebo které jej/ji činí
přístupným nepatřičnérnu VliVu jiných osob,

38, Hodnotitel/hodnotiteLka nenabízí ani neposkytuje žádnou Výhodu jákÝmkoli způsobern spojenoU
s jeho/jejíčinností,

39, PřiVÝkonu sVé č]nnosti hodnotitel/hodnotiteLka neuč]níanebo nenaVrhne učinit úkony, které by
ho r] zvýhodnily V budoucím o5obnírn nebo profesním ž]Votě,

40. Pokud je hodnotiteLi/hodnotitelce V souvislosti s jeho činností nabídnuta jakákoli Výhoda,
odmítne ji, a o nabídnuté Výhodě informuje místní akční skuplnu - Vedoucího zaměstnance pro
realizac]sclLD,

Já, hodnotitel/hodnotitelke, čestně prohlašuji, že budu zachováVat veškeré principy uVedené
v tomto Etickém kodexu, Včetně principů nestrannosti, nepodjatostia mlčenlivosti, kteréjsou
do tohoto Etického kodexu 2ahrnuty,

Čestně prohlašuji, že neprod]eně oznámím 5kutečnost, kdy se ocitnu Ve střetu zájmŮ V souvislosti
s Výbělem a schvájením projektům a to V souladu 5 interními postupy MAs,
SVým podpisem dále potvrzujl, že jsem byl seznárnen 5 interníml postupY MAs PoLlČ5Ko Z,s,

V rozsahu týkajícím se hodnocení a Výbělu projektů a ošetřenístřetu zájmů,

l,1As PoLlčsKo z s
peka Martinů

/,t^Q/h,/,
/, 

,;;;d;;i:" -,-"

info@ masool csko, cz
manazer@maspolicsko,cz
sekretá r et@mesoo licsko, cz

teL : 468 000 487
le :773 577 27D
le : 773 983 764
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EtickÝ kodex osoby podílející se na hodnoceníčivýběru žádostí o podporu předložených na základě
vyzvy píogíamoveho ramce lRoP MAs PoLlČsKo z,s,

]á, jakožto osoba zapojená do hodnocení a Výběru (dál€ jen ,,hodnotite /hodnot]telka") žádostí
opodporu, přijímám následujícíustanovení(dáletaké,,Etický kodex"),

4, Hodnotitel/hodnotitelka se zdržítakového jednání, které bY Vedio ke střetu Veřejného zájmu s
jeho/jejím Zá]mem o5obním; tj,;jedná nezáVi5Le, nestranně a nepodjatě, Za osobní zajem ]e
považoVán jakýkol]V zájem, který přináší nebo by ínohI přinést dotčené osobě nebo jiné osobě jí
blízké, případně fyz]cké nebo práVn]cké osobě, kterou tato osoba zastupUje na základě zákona
nebo plné moci, Výhodu spočíVajícíV zí5kání ma]etkového ne bo jiného píospěchu, č

poškou oVánítřetích osob V její píospěch,
5. Hodnotitel/hodnotiteLka nevyužíVá ]nforínace souVisející s jeho/jejíčinnostípro svůj osobní

zájem č] V Zájrnu třetí osoby. Hodnotite]/hodnotite rnu5ížachovat mlčenLivost o Všech
okolnostech, o kterých se V průběhu hodnocení/ \^/běru dozvěděl/a, Především pak bude
respekioVat ná5ledující|

. neposkytne žádné třetístraně jakékoli důvěrné informace týk3jícíse hodnoceni č]

Výběru projektů, anijí neumožním jejich získání, a to bud'Vědomě, nebo z nedbalosti,
. nepoužije důvěrné informace j]nak než pro účely hodnoceníči výběr projektů, an]

k ldkovémL poLY li ni.al nepř'spě",
. neponechá si žádné mateí]ály v eLektronické či písemné podobě nebo je]ich kopie, ke

kterým jsern měl přístup nebo kteíé jsem Vyhotovil V rámci hodnoc€ní čl Výběru
projektů,

. uchová v důvěrnostivšechny záležitosti, které mu budou svěřeny, zachová mlčeňlivost o
o5obních údajích a o beZpečnostních opatřeních, jejichž zveřejnění by ohrozilo

/As PoLlčsKo z s
Petla Mart]nů
Leona Šudomová

nfo@masDolicsko cz
mar]azer@maspolicsko cz
sekretariat@masoo] csko,cz

tel : 468 000 487
le :113 577 27a
ie : 773 983 764

.]méno a příjmení: pavel štefka

Datum narození| /č; r' y'a7o

Název organizace a pozice V

zastupující o18aniZaci:
MAs PoL csKo Z.s.

Funkce V lvlAsI Člen programového výboru MAS PoLlČsKo z.5,

NázeV VýzVy: 9, VÝzVa MAs PotLČSKo z,s, - RoP - lzs o CLLD 5 ll,

Datum podpisu a podpis
osobY podílejícíse na

hodnocení a Výběru projektů: 2q ,rr zatP
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zabezpečení osobních údajů, dle zákona č, 101/2002 sb, Zákon o ochraně osobních
údajů,

Hodnotitel/ka s] je Vědonl/a , že za důvěrné se pavažujíveškeré iníormoce nad rámec infarmoc]
obsažených v zópisech o hoclnoceni a výběru projekťu, především obsah žádosti a přiloh,

3, V případě, že má hodnotite]/hodnotitelka osobníZájern na projektu, kterým se rná zabýVat,
oznárnítuto 5kutečnost předsedovi popř. místopředsedoVipíogramovéhoVýborL] a na

hodnocení / VýběrU se nepodíLí,

V případech, kdyje hodnot]tel/hodnotitelka předkladatelem čizpracovatelem žádosti o podpoíu nebo
se na zpracování podíle /podíle a, nebo ho/i s předkladatelem či zpracovatelern pojí b]ízký Vztah
rod]nný, citový, národní spřízněnosti čl ekonomickÝ, oznámítuto skutečnost neprod eně Vedoucímu
zaíněstnanc] pro sclLD. osoba Ve střetu zájmů se nesmípodílet na hodnocení/Výběru daného projektu

ani ostatních projektů, které danému projektu při hodnocení a Výběru projektů konkulují, Dary a Výhody
1, Hodnotitel/hodnotitelka nevyžadL]je ani nepřijímá dary, úsluhy, 1askavostl, anižádná jiná

zVÝhodnění, která by mohla oV]iVnit rozhodování č] narušit nestranný přístup.

2, Hodnotite /hodnotitelka nedovo í, aby 5e V souVl5 ost] se svou činností dostal/dostala do
postavení, Ve kterém je zaVázán/zaVázána op atit proké2anou laskavost, nebo kieíé jejl] činí
přístupným nepatřičnému VliVU jiných osob,

3, Hodnotitel/hodnot]telka nenabízíani neposkyiuje žádnou Výhodu jakýmko i způsobem spojenou
s jeho/ejí člnností.

4, Při Výkonu 5Vé činnosti hodnot tel/hodnotitelka neučiní anebo nenavrhne učinit úkony, kteíé bV

ho /ji ZVÝhodn]|y V budoUcim osobním nebo profesnírn žiVotě,
5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce V souV]slosti s jeho činností nábídnuta jakákoli Výhoda,

odmítne j], a o nabídnuté Výhodé ]nformuje místní akční skupinu - Vedoucího zaměstnance pro
realizaciSCLLD,

Já, hodnotit€l/hodnotitelka, čestně prohlašuji, že budu zachovávat Veškeřé principy uvedené
v tomto Etickéň kodexu, včetně principŮ nestrannosti, nepodjatosti a mlčenlivosti, které jsou

do tohoto Étického kodexu zahrnuty.

Čestně prohlašuj1, že neprodleně oznámím skutečnost, kdy se oc]tnu Ve střetu 2ájmů V souvislosti
s VÝběrem a schVálením projektůrn a to V souladu s interními postupy MAs,
svým podp]sem dá e potvrzuji, že jsem by] seznámen s interními postupV MAs PoL ČSKo z,s,
V rozsahu týkajícím se hodnocení a Výběru projektů a ošetření střetu zájmů,

MAs PoL]čsKo z.s
Petra ]\,4aítin ů
Leona Šudomová

/b"). .. . .. _..1.
podpis 

/

inío@masoo lcsko cz
manazer@maspo icsko.cz
sek retariat@ín aspol csko cz

ie.: 468 000 487
te . 773 577 27a
te - 773 983 764
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oznámení o osobním zájmu

lméno hodnotitele pavelštefka

Datum narození /€ / r'é?7L)
Funkce v MAs Člen programového výboru MAs PoL ČsKo z,s.

Název výzvY MAs PollČsKo ž.s, 7. W/zva MAs PoLlČsKo z.s, -lRoP-Zlepšeníkvalitya
do§tupnosti sociálních slUžeb - o CLLD 3 -ll.

8.Výzva MAs PoLlČsKo z,s. - lRoP - sociální podnikání - o CLLD 4
-ll.

Definice střetu zájmů:

o) Účastníci íinončních aperocí a jiné asoby podílejíci se na ptněni razpočtu a nd jeha správě, včetně
přípravy na ťuto činnast, na auditu neba na kóntíole se zdřžíjókéhokóli jednóní, jež by mohló
uvést jejich zójmy do střetu se zójmy Unje. (_..)

b) Pró účely adstavce a) ke střeťu zájmů dacházl, je li z rodinných důvodů, z důvadů citových vozeb,
z důvadů politické neba nórodni spřizněnasti, z důvadů hospadářského zájmu nebo z důvódů
jiného společného zájmu s příjemcem íindkčních prostředků óhrožen nestranný a abjektivní
výkon íunkcí účastníka íjnančních operocínebajiné asaby padle adstavce o)."

Prohlašujl, že sijsem Vědom/a, že jsem se oc]tl/a V potenc]álním/skutečném střetu Zéjmů'V souvislosti
s hodnocením a Výběrem projektů V rámci 7,VýzVyMAsPoL]ČsKoZ,s.,IRoP,Zepšeníkval]tya
dostupnosti sociá ních 5 užeb o cLLD 3 -ll,

V Bystrém dne
2q //. ?a /ř)

] Př skutečném stř€tu zájmŮ.]ochéžíke střet! ňez úkoly ve veřelném zálmU a so!kromým Zájmy člena orqán!
P]As, při němž má č en or9ánu MAs soUkromé zálmy, ktéré by mohly nepatřičně oV ivnit výkon jeho úkolŮ a
povinnostív daném or9énu MAs,
Potén.iálním střetem zójmŮ je s tuáce,
by Vznikl střet zéjmŮ,

MAS POL|ČSKO Z S
petía lvlart nů
Leona Šudomová

kdy čen orgánu MAs mó solkromé zájmy, které jsou takové pov.hy, že

nío@masoolcsko cz
má nazer@ín as ool csko, cz
sekíelanal@masoolicsko.cz

tel,: 468 000 487
te|:773 571 210
íel:773 983 764

Podpis hodnotiiel
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EtickÝ kodex osoby podílející se na hodnocení čivýběřu žádostí o podporu předloženÝch na základě
výzvy progíamového ramce lRoP MAs PotlČsKo z,s,

Já, jákožto osoba zapojená do hodnocení a \^lběíu (dále jen ,,hodnotitel/hodnotite ka") žádostí
o podporu, přijímám následující ustanovení1dáletaké,,Etickýkodex").

16, Hodnot]tel/hodnotite ka se zdržítakového jednání, které by Ved o ke střetu Veřejného zájmu s
jeho/jejím zájmem osobním; ij,I jedná nezáVisle, nestranně a nepodjatě, Zá osobnl zajem je
považoVán jakýkol]V zájem, ktenl přináší nebo by ínohl přinést dotčené osobě nebo jiné osobě jí
blízké, případně fyzické nebo práVnické osobě, kterou tato osoba zastupuje na zákládě zákona
nebo plné moci, Výhodu 5počíVajícíV Získéní majetkového nebo jiného prospěchu, c]

poškozoVánítřetích osob V její prospěch,
17, Hodnotitel/hodnotitelka nevyužíVá informace souVisejícísjeho/jejíčinností pro sVůj osobní

zájem či V Zájmu třetí osoby. Hodnotitel/hodnotitel mUsí zechovat mlčenl]Vost o Všech
okolnostech, o kterých se V průběhu hodnocení/4iběrudozvědě/a, Předevšírn pakbude
respektoVat nás edující:

. neposkytne žádné třetí straně jakéko i důvěrné lnforrnace týkající se hodnocenl Éi

výběru projektů, anijí neumožnírn ]ejich získání, a to bud'Vědomě, nebo z nedba]osti,
. nepouž]je důvěrné informace jinak než pro účely hodnocení č] výběr projektů, ani

k tdIovemL použlll .lljdl, rPp:i\pěji
. neponechá s] žádné materiály v elektronické či pí5emné podobě nebo jejich kopie, ke

kterým jsem měl přístup nebo které jsem Vyhotovil V rámci hodnocení či Výběru
projektů,

. uchová v důvěrnosti všechny ?á ežitosii, které mu budou svěřenv, 2achová mlčenlivost o
osobních údajích a o bezpečnostních opatřeních, jejichž zveřejnění by ohro2ilo

[,1As PoLlčsKo z,s,
Pelra |\4aňinů
Leona Šudomová

inio@masoolcsko cz tel,: 468 000 487
manazer@maspol csko,cz íel:773 577 270
sekreta r at@maspo licsko. cz tel : 773 983 764

Jméno a příjmení: Mgr. Ferd]nand Rad]tsch

Datum narození: s s. 1rá1

NázeV organizace a poZice V

zastupující organlZac :

MAs PoLlčSKo z,s,

Funkce V MAS: Č|en programového Výbolu MAs PoLlČSKo z,s,

NázeV VýzVyi 7, \^/zva MAs PoLlČsKo z.5, . lRoP Zlepšení kvaliiy a dostupnosti
sociálních 5lužeb - o CLLD 3 -ll.

9, \^izva MAs PoLlČsKo z,s, - lRoP - lzs o CLLD 5 -ll,
Datum podpisu a podpis
osoby podí ející se na

hodnocení a Výběru projektů:
P 44 lao 

4_
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Zabezpečeniosobních údajů, d e zákona č, 101/2002 sb, Zákon o ochraně osobních
údajů,

Hodnotite|/ká sije Vědom/a , že za důvělné se povdžují veškeré jníarmoce nad rómec iníormocl
obíažených v zópisech a hodnocení o výběru projektu, předevšin obsah žádastIa příloh.

18, V případě, že má hodnotitel/hodnotite ká osobnízájem na projektu, kten/m se má ZabýVat,
oznámítuto 5kutečnost předsedovi popř, místopředsedoV] programoVého Výboru a na
hodnocení/ Výběru se nepodílí,

V případech, kdyje hodnotitel/hodnotltelka předkladate em či2pracovatelem žádost] o podporu nebo
5e na u pracováni podílel/podílela, nebo ho/ji s předk adatelem č] zpracovatelem pojí b í2ký VZtáh
rodinný, citovÝ, národní spříu něnostl či ekonomický, oznárnítuto skutečnost neprodLeně Vedoucímu
zaměstnanci pro scLLD, osoba Ve střetu Zá]mů se nesmí podí]et na hodnocení/\^iběru daného projektu
an] ostatních projektů, které danému projektu při hodnocenía Výběru projektů konkurují, Dary a výhody

26. Hodnotite /hodnotitelka nevyžaduje ani nepřijínrá dary, úsluhy, a5kavost], an] žádná jiná
zvýhodnění, která by mohla oV jVn]t rozhodováníči narušit nestranný přístup,

27. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoLí, abV 5e V souVi5]osti se svou činnostídosta /dostala do
postáVení, Ve kteíém je zaVázán/zaVázána oplat]t prokázanou áskaVost, nebo které jej/ji činí
přístupným nepatřičnému Vlivu jiných osob,

28. Hodnotitel/hodnotltelka nenabízíani neposkytUje žádnou VýhodU ]akÝmkol] zpŮsobem spojenou
5 jeho/ejí č]nností,

29, Při Výkonu sVé činnost] hodnotitel/hodnot]telka neučiní anebo nenavrhne učinit úkony, které bY
ho /]i zVýhodniLy V budoucím osobním nebo píofesním životě,

30, Pokud je hodnot]teli/hodnotitelce V 50uvis]ostl s jeho č]nností nabídnuta jakákoli Výhoda,
odínítne ji, a o nabidnuté Výhodě informu]e místníakční skup]nu Vedoucího zaměstnance pro
realizaciSCLLD,

Já, hodnotitél/hodnotitelka, čestně prohlašuji, že budu zachováVat Veškeré principY uvedené
v tomto Etickém kodexu, včetně principů nestrannosti, nepodjatosti a mlčenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty,

Česině proh]ašuji, že neprodleně oZnámim skutečnost, kdy 5e ocitnu Ve střetu Zájrnů V souV]s]osti
s Výběrem a schválením píojektům a to V souladu s interním] postUpY MAS,
svým podpisem dále potvrzuji, že jseín bY] seznámen s lnieínííni postupy MAs PoLlČsKo z.s.
V rozsahu týkajícím se hodnocenía Výběru projektů a ošetřenístřetu zájmů

Nj]AS PoLlčsKo z s
Petía N/art nů
Leona Šudomová

nfo@rnasDo icsko cz
rnanazer@maspo icsko.cz
sekíeiariat(ómasool csko,cz

iei 468 000 487
tel.:773 577 270
iel 773 9a3 764

odpis
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oznámení o osobním zájmu

Def]nice střetu zájrn ů:

a) Účastníci íinančních aperocí a jiné osoby podítejici se na ptněni rozpočtu a no jeho správě, včetně
příprovy na tuto činnast, n0 auditu neba na kontrole se zdlži jakéhako]j jednání, jež by nohlo
uvéstjejich zójmy do střetu se zájny Unie. (.._)

b) Pro účely odstavce a) ke střetu zójmů dochózi, je-li z radinných důvodů, z důvodů citových vazeb,
z důvodů politické nebo nóradni spřízněnosti, z důvodů hospodóřského zójmu neba z důvodú
jiného společného zójmu s přijemcem íinončních prostředků ohražen nesťranný o objektivni
výkon íunkcíúčostníko íinančnich aperacínebojiné osaby podle odstavce o)."

Prohlašu]i, že sijsem Vědom/a, že jsem se ocitl/a V potenciálním/skutečném siřetu zájmů5 V 50uvislosti
s hodnocením a výběrem projektů V rámc] 8,VýzVy NlAs PoLlČsKo z,s. RoP sociální podnikání o
CLLD 4 l,

l|^ 1j ,. l,
v Bystrém dne 1l:. !.!- (.|!.

Podpis

5 Př skut€čném střetu zájmŮ .]ocházi ke střetu mez] úko y Ve
MAs, př němŽ m; Člen orgán! N,]As soúkrómé zéJmy, které by
pov nnostiV daném orqén! P]As,
Poten.iálním střetem zájmŮ le sit!ace, kdy člé. ór9án! p]As
by vzn k střet zálmŮ,

Veřejném ,ájmU a soukromými zéjmy č eia orqán!
moh y nepatřčně ovlvnit Výkon jehó úkó Ů á

l c oJ_lo-F /dJl y, l t-p l"o, 1.1ov- povd-} 7p

N/AS PoL čsKo z.s
Petra ]Varlinů
Leona Šudoínová

info@ínasDo icsko cz
ínanazer@maspo icsko cz
sekretaíiat(óraasoo] csko,cz

te : 468 000 487
le 773 577 27a
ie.: 773 983 764

Jméno hodnotitele lV]gr. Ferdinand Radltsch

Datum narožení í § 1i69
Funkce v MAs Člen Výběrové komlse MAs PoLlČsKo z,s,

NázevvÝzvY MAs PollesKo z.s. 8, VýZVa MAs PoLlČsKo z,s, - lRoP -sociální podnikání o cLLD 4

-|
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Etický kodex osoby podílející se na hodnocení čivýběru žádostío podporu předložených na základě
vyzvy pro8ramoveho ramce lRoP MA5 PoLlČsKo z,s.

Já, jakožto osoba zapojená do hodnocení a VýběrU (dá e jen ,,hodnotite /hodnotitelká") žádostí
o podporu, přijímáín následujicíustanovení(dáletaké,,Etický kodex"),

25, Hodnotite /hodnotitelka se zdržítakového jednání, které by Vedlo ke střetu Veřejného žájmu s
jeho/jejím Zájíneín osobním; tj,: jedná ne?áVisle, nestranně a nepodiatě, Za osobn] za]ern ]e
považován jakýkoliV zájem, který přináší nebo by moh přinést dotčené osobě n€bo jiné osobě jí
b ízké, případně fyzické nebo práVnické osobě, kterou tato osoba zastupuje na základě Zákona
nebo p né rnoc], Výhodu spočíVajícíV získání majetkového nebo j]ného prospěchu, tl
poškozování třetích osob V její prospěch,

26, Hodnotitet/hodnotitelka nevyužíVá informace souvisejícís jeho/ejíčinnostípro svůj osobní
zájem či V zájmu třetí o5oby, HodnotiteL/hodnotitel ínusízachovat mlčenlivost o Všech
okolnostech, o kterých se V průběhu hodnocení/ !^'běru dozvěděl/a. Především pak bude
respektoVat následující|

. neposkytne žádné třetístraně jakékoli důvěrné informace lýkajícíse hodnocen ci
VýběrU projektů, ani]í neumožním jejich získání, a to bud'Vědoíně, nebo z nedbalost],

. nepoužije důvěíné informace jinak než pro úče y hodnoceníči vÝbér projektů, ani
k takovemL poLž'll ni_"k rep'ispé]|

. neponechá s] žádné materiály v elekiíonické či píseínné podobě nebo jejich kopie, ke
kterým jsem měl přístup nebo které jsem Vyhotovil V rámci hodnocení či Výběru
projektů,

[,lAs PoLlÓsKo z s nfoaómasDolcsko cz te : 468 00o 487
Petía Mart nů !]s!€Z9l@!e§p9]]a§! le . 773 51I 27a
Leona Šudomová -sek retaíiat@m asDoi csko cz iel 773 983 764

Jméno a příjmení: Jitka votočková

Datum narození:
,/t k /fťo

NázeV organižace a pozice V

zastt]pujíci organizaclI
MAs PoLlcsKo z.5.

Funkce V MAs: Člen prograínoVého Výboru MAs PoL ČsKo z,s

NázeV VýzVy: 7, VýzVa N/]As PoL ČsKo z,s. , lRoP Zlepšení kva ]ty a dostupnost]
sociálních s]užeb - o CLLD3 l,
8,VýZVa MAsPoLlČsKoz,s. lRoP;soc]álnípodnikáni oCLLD4-1,
9, VýzV3 MAs PoL ČsKo z,s. - lRo/,|Zs _ o cttD 5 ll.

Datum podpisU a podpis
osoby podíle]ícíse na

hodnocení a Výbéru projektů: l?.4/. tOlt /^J,
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. uchové v důvěrnostivšechnv 2áležitosti, které mu budou svěřeny, zachová rn]čenlivost o
o5obních údajích a o bezpečnostních opatřeních, jejichž zveřejnění by ohrozilo
zabezpečení osobních údajů, dLe zákona č, 101/2002 sb, Zákon o ochráně osobních
údajů,

Hodnotltel/ka 5i je Vědom/a , že za důvěrné se pavožujíveškeré iníolm1ce nod rámec iníarmací
obs1ženÝch v zapisech o hadnoceni a výběru prajektu, především obs1h žódostí a přílah.

27. V případě, že má hodnot]tel/hodnot]telka osobni zájem na projektu, kten/rn se má zabÝVat,
oznámítuto skutečnost předsedovi popř. místopředsedoV] programoVého Výbolu a na

hodnocení/ VÝběru se nepodí|í.

V případech, kdyje hodnotitel/hodnot]telka předkladate eín či zpracovate]em žádostio podporu nebo
se na zpracování podílel/podílela, nebo ho/]i s předkladatelem či zpracovételem pojí blízký Vztah
rodinný, citový, národní spřízněnost] či ekonomický, oznárnítuto skutečnost neprodleně Vedoucímu
Zaměstnanci plo scLLD, osoba Ve střetu zájmů se nesmí podíLet na hodnocení/VýběrU daného projektU

an] ostatních projektů, které danému projektu při hodnocenía Výběru projektů konkurují. Dary a výhodY
41, Hodnotitel/hodnot]telka nevyžadUje ani nepřijímá daíy, úsluhy, laskavosti, ani žádná jiná

Zvýhodnění, která by mohla ovlivnit rozhodoVáníči naíušit nestranný přístup,
42, Hodnot]tel/hodnotiteIka nedovolí, abV se V 5ouvislosti se svou činnosiídostal/dosta]a do

postaVení, Ve kterém je zaváZán/zavázána opletit prokázanou laskavost, nebo které jej/ji č]ní
přístupným nepatř]čnému VliVU jjných osob,

43, Hodnotitel/hodnotitelka nenabizí anj neposkYtuje žádnou Výhodu jakýmkoli způsobern spojenou
s jehorejíčinností,

44, PřiVýkonu sVé č]nnosti hodnotite|/hodnotitelka neuč]níanebo nenavrhne učinit úkony, které by
ho r] zvýhodnilY V budoucím osobním nebo profesním ž]Votě,

45, Pokud je hodnotite i/hodnotiteLce V souvlslosti s jeho činnostínabídnuta jakákoliVýhoda,
odmítne ji, a o nabídnuté Výhodě informuje rnístní akční skup]nu - Vedoucího zaměstnance pro
realizacjscLLD,

Já, hodnotitel/hodnotitelka, čestně prohlašuji, že budu zachováVat veškeré principy uvedené
V tomto Etickém kodexu, včetně principů nestrannosti, nepodjatosti a mlčenlivosti, které jsou
do tohoto Etiakého kodexu zahrnuty.

Čestně prohlašUji, že neprodleně oZnámím skutečnost, kdy 5e ocltnu Ve střetu Zá]mů V souvislosti
s Výběrem a schválením projektům a to V sou adu s interními postupy íV]As,
svým podpisem dále potvrzuji, že jsem byl seznámen s interními postupy MAS PoLLČSKo z,s.
V rozsahu týkajícím se hodnocenía Výběru projektů a ošetření střetu zájmů.

bJ
lMAs PoLlčsKo z s
Petra IMarlinů
Leona Šudomová

Podpis

info(amasoolicsko,cz
manazel@masoolicsko,cz
sekíetariat@masDolicsko,cz

tel :

tel.:
te .:

468 000 487
113 577 27a
773 983 764
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EtickÝ kodex osobY podílející se na hodnoceníči výběru žádostí o podporu předložených na základě
vÝzvy pro8ramového íámce lRoP MAs PoLlČsKo z.s,

Jméno a přúmení| Maftin B.láš

Datum naroZení:

Jt /,l .|q?í
Název organ]zace a pozice V

zastupující oí8anizaci:
MAS PoLlesKo r,s,

Funkce V MAsI Člen programoVého VÝboru MAs PoLlČsKo Z,s,

NázeV VýzVy: 7. VýžVa MAs PoLlČSKo Z,s, , - RoP - Zlepšení kva]]ty a dostupnostl
sociáLních služeb-o cLLD 3 ll,
8 VýZVa MAs PoL ČsKo z,s. lRoP sociálnípodnikáni o cLLD 4 l,

9 VýzVa MAs PoL ČsKo z,s, - lRoP - lzs: o c[LD 5 -l ,

Datum podpi5u a podpis
osoby podílejícíse na

hodnocení a Výběru projektů |
J?/,/ /o/(

]á, jákožto osoba Zapojená do hodnocení a Výběru (dá e jen ,,hodnotite /hodnot]te ká") žádosti
o podporu, přijímám následující ustanovení(dále iaké ,,Etický kodex"), ,1

13, Hodnotitel/hodnotjtelka 5e zdržítakoVého jednání, které by Vedlo ke střetu Veřejného zajmU s
jeho/jejím zájmem osobním; tj,Ijedná nezáV]s e, nestranně a nepodjatě, Za osobnízá]em ]e
považoVán jakýko ]V zájem, který př]náší nebo bY mohl přinést dotčené osobě nebo j]né osobě jí
blí2ké, případně fyz]cké nebo práVnjcké osobě, kterou tato osoba zastupuje na zák adě zákona
nebo plné moci, Výhodu spočíVajícíV získání majetkového nebo jiného prospěchu, či
poš.o7ovanl lieti.h o1oo V jeIip.o,pelh,

14, Hodnotitel/hodnotite ka neVYUžíVá infoímace souV]sejicí s jeho/ejí č]nností pro sVůj osobní
zájem č] V zájmu třetíosoby, Hodnot]tel/hodnotitel musí zachovat m čenljvost o Všech
okolnostech, o kterých 5e v průběhu hodnocení/ VýbělLr dozvědě /a, PředeVším pak bude
respektovat ná5 edující:

. neposkytne žádné třetí straně jakéko i důvěrné ]nformace týkající se hodnocení čl
Výběíu projektů, anijí neumožnírn ]ejich získání, a to bud'Vědomě, nebo z nedbalosti,

. nepoužlje důvěrné inforrnace jinak než pro účely hodnocení č] výběr projektů, ani
\' !d(ovenL použitl 1ljal repii.pějI

. neponechá s] žádné materiály v €lekiíonické či písemné podobě nebo iejich kopie, ke
kteíým jsem měl přístup nebo které jsem vyhotovil V rárnci hodnocení či Výbélu
projektů,

. uchová v důvěrnosti všechny u á ežitosti, které mu budou svěřeny, zachová mlčenlivost o
osobních údajích a o bežpečnostních opátřeních, ]ejichž zveřejnění by ohrozilo

[,,lAs PoLlčSKo z s
Pelra í\,4artin ů
Leona Šudomová

inío@masoolicsko cz
manazer@maspol csko,cz
sekretaíiat@masoolicsko cz

tel : 468 000 487
íel 113 577 21a
tel,: 773 983 764
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zabezpečeníosobních údajů, dle zákona č, 101/2002 sb, Zákon o ochraně osobních
údajů,

HodnotiteL/ka sije Vědom/a , že za důvěrné se povožují veškeré iníormace nad ránec jníormoct

obsožených v zúpisech o hodnacení a výběru projektu, předevšim obsoh žódosťi o přilah.

15. V případé, že nrá hodnotitel/hodnotitelka osobnízáj€m na projektu, kterým se má zábýVat,
oznámítuto skutečnost předsedovl popř, místopředsedovi programového VýborU a na

hodnocení/ Výběru 5e nepodílí,

V případech, kdyje hodnot]tei/hodnotitelka předkladatelem čizpracovatelem žádosti o podporu nebo
se na zpracování podí]e /podí]e a, nebo ho/] 5 předkladatelem či zpracovatelem pojí b íZký VZtah
rod]nný, citový, národníspříZněnosti čl ekonom cký, oznámítuto 5kutečnost neprod eně Vedoucímu
zaměstnancl pro sclLD, osoba Ve střetu uájmů se nesmípodílet na hodnocení/Výbělu daného projektu
ani ostatních projektů, které danému projektu při hodnocení a Výběru projektů konkurují, Dary a výhody

21, Hodnot]tel/hodnotite ká nevyžaduje an] nepřijímá dary, úsluhy, laskavosti, an] žádná jiná

zVýhodněnÍ, která by rnoh a ovlivnit íozhodováníčl narušii nesiíánnÝ přísiup,
22, Hodnotitel/hodnotitelka nedovo]í, abV se V souV]s|osti se svou č nností dosta /dostala do

postaVení, Ve kteréín je zaVázán/žaVázána oplatjt prokázanoU askaVost, nebo které ]ej/ji činí
přístupnýrn nepatřičnému V ]Vu jiných osob.

23, Hodnotite /hodnotitelka nenabizí ani neposkytuje žádnou VÝhodu jakýínkoll způsobem spojenou
s jeho/jejíčinností,

24. Při Výkonu své činnostj hodnotitel/hodnotltelka neučiní anebo nenavíhne učinit úkony, které by
ho /j] zvýhodni]y V budoucím osobníín nebo plofesním životě,

25, Pokud je hodnot]teLi/hodnotltelce V souvis ost] s ]eho č]nností nabídnuta jakákoli Výhoda,
odmitne ji, a o nabídnuté Výhodě informUje místní akční skup]nu - Vedoucího zaměstnance pro
realizac]sclLD,

]á, hodnotitej/hodnotitelka, čestné prohlašuji, že budu zachováVat veškeré principY uvedené
v tomto Etickém kodexu, včetně principŮ nestrannosti, nepodjatosti a mlČenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu žahrnuty,

Čestně proh]ašuji, že neprodlené oznáínírn skutečnost, kdy se oc]tnu Ve střetu zájmů V souvislosti
s Výběrem a schválením projektům a to V soU adu s interními postupy Ny'As,

SVým podpisem dále potvrzuji, že jsem byL seznámen s interními postupy MAs PoL ČsKo ž,s,
V rozsahu týkajícím se hodnocenía Výběru projektů a ošetření střetu zájmů,

[,lAs PoL|ósKo z,s,
Petra l\/artinů
Leona Šudomová

r*fu
fl noan, 

r
manazer@masoolicsko cz te|.:773 577 270
sekíeta r at@m aspo licsko cz tel,:713 983164

inío@masoolcsko cz tel,: 468 000 487
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Etický kodex osoby podílející se na hodnocení či výběru žádostí o podporu předloženÝch na ,ákladé
výzvy pro8ramového íámce lRoP MAs PoLlČsKo z.s,

]á, jakožto osoba ?apojená do hodnocenía Výběru (dále jen ,,hodnotitel/hodnotite ka") žádostí
o podporu, přijímám následuiící ustanovení 1dále také ,,Etický kodex").

7. Hodnotitel/hodnoiitelka se zdržítakového jednání, kteíé by Ved]o ke siřetu Veřejného Zájmu 5
jeho/jejím zájmem osobnímj t].: ]edná nezáVis e, nestranně a nepodjatě, Za osobnl zajem je
považoVén jakýko lV zájem, kteíý přináší nebo by mohl přlnést dotčené osobě nebo jiné osobě jí
blízké, případně fyuické nebo práVn]cké osobě, kterou tato osoba zastupuje na Zák adě zákona
nebo plné moci, Výhodu 5počíVajícíV ziskání májetkového nebo jiného prospěchu, ci
poškozoVánítřetích osob V její plospěch,

8. Hodnot]tel/hodnotite ka neVYužíVá informace souV]sejícís jeho/její č]nností pro sVůj osobní
zájem či V záimu třetíosoby. Hodnotitel/hodnot]tel mUsí zachovat m]čenlivost o Všech
okolnostech, o kterých se v průběhL] hodnocení/ yrrběru dozvěděl/a, především pak bude
respektovat následující:

. neposkytne žádné třetístíanějakékoll důvěrné jnforrnace týkajicíse hodnocenl a

VÝběru projektů, an] jí neumožním ]e] ch ,í5kání, a to bud'Vědomě, nebo ž nedbálosti,
r nepoužije důvěrné informace jinak než plo účely hodnoceníči výběr projektů, ani

k talovén^J poJžil r:jd\ 1epřl9pé
. neponechá 5i žádné maieílály v elektronické č písemné podobě nebo jej]ch kopie, ke

kterým jseín mě přístup nebo které jsem Vyhotov] V rámc] hodnocení či Výběru
projektů,

. uchová v důvěrnostivšechny záležiiosti, kteíé mu budou svěřeny, zachová rn čenlivost o
o5obních úda]ích a o bežpečnostních opatřeních, jejichž zveřeiněníby ohrozi o

NlAs PoL čsKo z.s
peira trlarlinů
Leona Šudoínová

nfo@masDo icsko cz te] 468 000 487
manazer@masDo icsko.cz te|.:773 577 270
sekretaíiat@masDolicsko cz tel,] 773 983 764

]ínéno a příjrnení: lng. Petr Vondrovic

Datum narození:
5,./a 40ró

Název olgánizace a pozice V

zástupující organizacii
MAS PoLlcsKo z,s,

FUnkce V MAsI Č en programového výboru MAs PoLlČSKo Z,s,

NáZeV VýzVyI 8,VýzVa MAs PoLlČsKo z.s, lRoP sociální podnikání o cLLD 4,1 .

9. VýzVa MAs PoLlČsKo z,s, - lRoP - lzs o CLLD 5 ll,

D3tum podpisu a podpis
osoby podí]ející se na

hodnocení a Výběru projektů:

2q 41, Lol

/"t-
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Zabezpečenío5obních údajů, dle zákona č 101/2002 sb. Zákon o ochraně osobních
údajů.

Hodnotitel/ka sije Vědom/a , že za důvěrné se považujíveškeré iníarmace nod rómec iníormacl
absažených v zópisech o hodnoceni a výběru projektu, předevšim obsah žádasťí o příloh.

9. V případě, že má hodnotitel/hodnotitelka osobnízájem na projektu, kterým se má 2abýVat,
02námítuto skutečnost předsedovipopř, místopředsedovi programového Výboru a na
hodnocení/ Výběru s€ nepodílí.

V případech, kdyje hodnotitel/hodnot]telka předkladate em či zpracovate]em žádost] o podporu nebo
se na zpracování podilel/podílela, nebo ho/ji s předk adatelem či žpracovatelem pojí blízký Vztah
rodinný, c]tový, národní spříZněnost] či ekonomický, oznárnítuto skutečnost neprodleně Vedoucímu
Zaměstnanci pro ScLLD, osoba Ve střetu žájnrů se nesmí podíet na hodnocení/Výběru daného projektu
ani ostatních projektů, které danému projektu při hodnocenía VýběrU projekiů konkurují. Dary a výhody

11, Hodnotite /hodnotitelka neVyžaduje ani nepřijímá dary, úsluhy, askaVosti, anižádná jiná
ZVýhodnéní, která by mohla oV jVnit rozhodoVáníči naruš]t nestranný přístup,

12, Hodnotite /hodnotltelka nedovoLí, aby se V souV]s ost] se svou činností dostal/dostala do
postáVení, Ve kteíém je zaVázán/zaVázána op]at]t prokázanou laskáVost, nebo kteíé jej/j] činí
přístupným nepatřičnému Vlivu jiných osob,

13. Hodnotitel/hodnot telka nenabízíani neposkytuje žádnou Výhodu jakýmko i 2působem spojenou
5 je holjejí č]nností.

14. Při Výkonu 5Vé činnost] hodnot]tel/hodnot telka neučiníanebo nenaVrhne učinit úkony, které by
ho /ji ZVýhodni y V budoucím osobním nebo profesním životě.

15. Pokud je hodnotlteli/hodnotitelce V 5ouvisLost] s jeho činností nabídnuta jakákoli Výhoda,
odmitne ji, a o nabídnuté Výhodě informu]e místníákční skupinU - Vedoucího zaměstnance pro
realiraclscLLD,

Já, hodnotitél/hodnotitelka, čestně prohlašuji, že budu zachováVat veškeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, včetně principú nestrannosti, nepodjatostia mlčenlivosti, kterejsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Čestně prohlašuji, že neprodleně oznáínírn skL]tečnost, kdy se oc]tnu Ve střetu Zájmů V souVisLosti
s Výběrem a schVálením píojektům a to V souladu s interními postupy MAs,
svým podpisem déle potvrzuji, že jsem bY seznámen s interními postupy MAs PoL ČsKo z.5,
V rozsahu tÝkajicím se hodnocení a Výběru pro]ektů a ošetření střetu zájmů,

l*r-
Podpis

l/]As PoLlóSKo z s
Petra l\/]aň nů
Leona Šudomová

nfo@maspolicsko cz
manazeí@maspolicsko cz
sekíelariai(amasoo icsko cz

le:
te .:

468 000 487
773 5l7 21a
773 983 764
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o2námení o osobním žájmu

Definlce střetu zájmů|

a) Účostnici íinančních aperaci a jjné osoby podilející se no p]nění rozpočtu a no jeha spróvě, včetně
příprovy na tuto činnast, na auditu neba na kontíole se zdrží jakéhokati jednóni, jež by nahlo
uvéstjejich zájmy do střeťu se zójmy Unie. (.._)

b) Pra účely adstlvce a) ke střetu zájmů dochózí, je-li z rodihných důvadů, z důvodů cjtavých vozeb,
z důvodú palitické nebo núrodní spřízněňosťi. z důvodů hospodóřského zájnu neba z důvodů
jiného 

'polečnéhó 
zójmu s přúemcem íinančních přastředků ohražen nestranný a abjektivní

výkon funkcí účastníka íinončních aperací nebo jiné asaby padle odstavce a).''

Prohlašuji, že sijsem Vědom/a, že jsem se ocitl/a V potenciálním/skutečném střetu zájmů3 V souv]s osti
s hodnocením a Výběrem projektů V rámci 7, VýzVy MAS PoLlČsKo z.s, IRoP - Zlepšení kvalitY a
dostUpnosti sociá]ních 5]užeb - o CLLD 3 l],

v Bystrém dne .?}.:.!.!:.Y]! [lL"_
Podpi5 hodnotiie e

3 Při skuteěnéň střetu zéjmŮ docházi ke sťřetu m€zi úko y Ve Veřejném zájmU a so!kromým žájmy čl€n. or!án!
í,lAs, př něňž ň; Člen orgá.U PrAs soukromé z;jmy, které by moh]y nepatřičné oV ivi t výkon jého ÚkolŮ a
póV iiostiV daném o19ánu l4As
Pot€nciálnlm stret_"m zalmŮle s tuace, ldy cen orgánú NlAs má solkrómé zálffy, kterejsóú t.kové povahy, že
by Ýzn I stret za]mŮ

[j]AS PoLlčsKo z s
petra l\rarl nů
Leona Š!domoVá

infoíamasDo icsko cz
manažel@maspo icsko.cz
sek leiaaiat@rn asool csko, cz

ie : 468 000 487
íe.:173 577 21a
te ] 773 983 764

lméno hodnotitele ng, Petr Vondrov]c

Detum naíození

Funk.e V MAs clen plogramoVého Výboru MAs PoLlČsKo z,s,

NázevvÝzvy MAs PoLlČsKo z,s, 7, VýZVa lvlAs PoLlČsKo Z,5, - lRoP Z]epšeníkvalitY a
dostupnosti sociálních s užeb o CLLD 3 -]l
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Etický kodex osoby podíIejíci se na hodnocení čivýběru žádostí o podporu předložených na základě
výrvy programového rámce lRoP MAs PoLlČsKo z,s.

10, Hodnotite /hodnotltelka 5e zdržítakového jednání, které by Ved]o ke střetu Veřejného zajmu s
jeho/ejím záimeín osobním; tj,:jedná nezáV]s e, nestranně a nepodjatě. Za osobní zájem ]e
považován jakÝkoliV zájem, kt_"rý př]náší nebo by mohl př]nést dotčené osobě nebo jiné osobě jí
b ízké, případně fyz]cké nebo práVnické osobě, kierou tato o5oba za5tupuje na Zák adě zákona
nebo plné rnoc], výhodu spočíVajícíV získání majetkového nebo jiného prospéchL], či
poškozování třetích osob V její prospěch,

11. Hodnotitej/hodnotitelka neVyužíVá informace souvisejícís jeho/jejíčinnostípro svůj o5obní
zájem či V zá]mu třetí osobv. Hodnotite /hodnotite musízachovat mlČenlivost o Všecn
oko]nostech, o kterých se V průběhu hodnocení/ Výběru dozvěděl/á, Především pak bude
respektovat následujícÍ:

. neposkytne žádné třetí5traně jakékoli důvělné informace týkaiíci se hodnocen] ci
Výběru pro]ektů, anijí neumožnírn jejich zkkání, a to bud'Vědorně, nebo z nedbaLost],

. nepoužj]e důvěrné inforrnace jinak než pro úče y hodnoceníči výběr projektů, ani
( tJlovenL ooU/illn i.k nPpii.pej|,

. neponechá 5i žádné materiály v elektíonické či pí5ernné podobě nebo jejich kopie, ke
kterým jsem íněl přjstUp nebo které jsem Vyhotovil V rámci hodnocení či Výbělu
projektŮ,

. uchoVá V důVěrnostiVšechnY zá|ežitosti, které mu budou sVěřeny, zachoVá mlčenliVost o
o5obních údajích a o bezpečnosiních opatřenich, jejichž ZVeřejnění bY ohroz]lo

[,lAs PoL|ÓsKo z,s,
peira lvlaňinů
Leona Šudomová

iníoaamasoolicsko.cz te : 468 000 487
manazer@maspo icsko,cz íd.:773 577 27a
sekreta í ai@masoo licsko cz tel 7739a3764

.]méno a příjmení: lng. Josef Gracias

Datum naíození| Jq-t, fiú8

Název oígan]zace a pozice V

Zastupující or€anizaci:
MAS PoL]csKo z,s.

Funkce v MAsI Č en programového výboru MAs PoL ČSKo ž,s,

NáZeV VÝzVyI 8,VýZVa MAs PoL|ČSKo Z s, lRoP - sociální podn kání- o cLLD 4 ll.

Datum podpisu a podpis
osoby podílejícíse na

hodnocení a Výběru projektů:

Jq.41.iD{E
/

,l

]á, jakožto osoba zapojená do hodnocení a Výběru (dále je
o podporu, přijímám následující ustanovení (dále také,,Eti

,,|. notitel/hodnotite ka") žádostí
lex"). 

]



E*mlln#m:]* @ lillflfllť"
zabezpečeníosobnich údajů, dle zákona č, 101/2002 sb, Zákon o ochraně osobních
údajů,

Hodnotitel/ka sije Vědomla , že za důvěrné se považujiveškeré iníormace nod rómec iníol m1ct
obsažených v zópisech a hoclnocení 0 výběru projektu, především absah žáda;tí a příloh.

12, V případě, že má hodnotitel/hodnotite ka osobníZájem na projekt!, kterýrn se má ZabýVat,
02námítuto skutečnost předsedovi popř, místopřeclsedovi pro8ramoVého Výboru a na
hodnocení/ Výběru se nepodílí.

V případech, kdyje hodnotitel/hodnotite ka předk adatelem čl Zpracovatelern žádosti o podporu nebo
se na zpracování podíle]/podíle]a, nebo hori s předkladate ern či zpracovate]em pojí blízkÝ Vztah
rodinný, citový, národní spřhněnosti či ekonomický, oznámítuto skutečnost neproclleně Vedoucímu
zaměstnanci pro scLLD, osoba Ve střetu Zájmů se nesmí podíet na hodnocení/\^rběru daného projektu
anj ostatních projektů, které danému plojektU při hodnocení a VýběrU projektů konkuíu]í, Dary a Výhody

16, Hodnotitel/hodnotitelka nevyžaduje ani nepřijímá dary, úsluhy, la5kavosti, an žádná jiná
zVÝhodněnÍ, která by moh a ovliVnit rozhodovániči narušit nestranný přistup,

17, Hodnotitel/hodnotite ka nedovolí, aby se V souvislosti se svou činnosiídostal/dostala do
postaVení, Ve kterém je ZaVáZán/zavá2ána oplatit prokázánou laskavost, nebo které iei/i] činí
přísttlpným nepatřičnému Vlivu jiných osob,

18. Hodnot]tel/hodnotiteIka nenabízíani neposkyiuje žádnoL] VÝhodu jakýínkol] způsobem spojenou
s jeho/ejí č]nností,

19. Při výkonu sVé činnosti hodnotitel/hodnotitelka neučlní anebo nenavrhne učinit úkonY, které bV
ho /jl zvýhodnilY V budoucím osobnírn nebo profesním ž]Votě,

20, Pokud je hodnotite i/hodnotitelce V souV]slosti s jeho činností nabídnuta jakákoll Výhoda,
odmíine j], a o nabídnuté VÝhodé ]nformuje mí5tníakčnískupinu Vedoucího zaměstnance pro
realizaciScLLD,

Já, hodnotitel/hodnotitelka, čestně prohlašuji, že budu zachováVat Veškeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, vČetně přincipŮ nestrannosti, nepodjatosti a mlČenlivosti, ktere jsou
do tohoto Etického kodexu zahřnuty.

Čestně prohlašuji, že neprodleně oznámím skutečnost, kdy 5e oc tnu Ve střetu zájmů V souvislosti
s Výběrem a schváiením projektům a to V soU]adu s interními postupy MAs,
svým podpisem dále potvrzuji, že jsem by seznámen s ]nterními postupy MAs PoLlČsKo z.s,
V rozsahu týkajícím 5e hodnocenía Výběru projektů a ošetřenístřetu zájmů,

/\

Podpis

[4As PoLlčsKo Z s
Pelra l],rlaíl nů
Leona Šudomová

le : 468 000 487
le 773 577 21a
le _ 773 983164

ma nazeí@íiaspol csko cz
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oznámení o osobním zájmu

Def]nice střetu zá]rnů:

a) Účostnici íinončních aperací 0 jiné asoby podilející se no ptnění rózpočtu a no jeha spróvě, včetně
připrovy na ťuto činnast, na auditu neba no konťrole se zdrží jakéhakoli jednáni, jež by mohla
uvést jejich zójmy do střetu se zójmy Unie. (,,,)

b) Pra účely adsťavce o) ke střeťu zájmů dachózí,je-liz radinných důvodů, z důvódů citovýCh vozeb,
z dúvadů politické neba nároc!ni spřízněnasti, z důvadů hospadóřského zájmu nebo z důvodů
jiného společného zajmu s příjemcem í]nančních prosťředků ohražen nesťrdnný a abjekt]vní
výkon íunkcí účasťníka íinančních operdcí neba jiné asaby padle adstovce o)."

Proh ašUji, že 5i]5ern Vědoír,]/a, že ]5ern se ocitl/a V potenciálním/skutečném střetu zá]můa V souV sLost]

5 hodnocenírn a Výběrern projektů V rámci
7. VýZVy MAS PoLlČSKo Z,s, lRoP Zlepšení kva]lty a dostupnosti sociálních služeb o CtLD 3 - l.

a 9,VýZVy MAs PotlČsKo Z,s, lRoP -lzs , o CLLD 5 l ,

v Bystrém dne |.Í:11,._!.l§

N4AS PoLlčsKo z,s
Peka N4art nů

info@masoolcsko.cz
manazer@rnaspolicsko,cz
sekrelarlal@masoo icsko,cz

tel.: 468 000 487
tel.:773 577 270
íel.: 773 9a3 764

-;;;;i;il;;;i;i;

'"' "-."a.a- "",, 
zi ke střetú ňezi úkoly ve Veřejném zájmu a solkromýň zéjmy čena orgánu

MAs, přj ňěmž má čLen or9án! NrAs souk.omé zájmy, které by móh y ňepatřičně ovl]vn t výkon jého úko Ů á
pov nnostív dáném or9énu l4As.
Potenciálním střétéň zéjmŮ;e s tuace, kdy čen o19ánu MAs má so!kromé žéjmy, které jso! ťakové povahy, že
by Ýzi k střet záJnrŮ

Jméno hodnotitele lng, JosefGracias

Dátum narození lq \. ilÁE
Funkce v MAs Člen programového Výbolu MAs PoLlČsKo z,s,

Název výzvy MAs PoLlčsKo z.s. 7, VýzVa MAs PoL ČSKo z,5, - RoP - Zlepšení kva]]ty a

dostupnost] soclálních služeb_o cLLD 3 l ,

9, VýzVa MAs Pot ČsKo z.5, ]RoP Zs o CLLD 5 -ll,


